
第 1号議案 令和 3年度事業報告承認の件(令和 3年 4月 1日～令和 4年 3月 31日） 

 

1. 一般経過報告 

令和３年度前半は昨年度同様、新型コロナウイルス感染症(以下感染症と表記)の世界的流行(パン

デミック)による未曾有の経済停滞にさらされた。ワクチンの接種率の上昇とともに、感染拡大防

止と経済活動の共存の動きがいよいよ活発化しつつあったが、12 月からのオミクロン株の拡大に

より国内感染者数は日々過去最高を更新する最悪の結果となった。しかしながら、オミクロン株

の重症率の低さ・コロナに対する２年の経験により市場経済の動きは世界的に加速しつつあった。

２年ぶりに世界経済が動き出し需要と供給バランスが崩れ、原料の高騰・半導体不足・コンテナ

不足により物流の停滞等問題が顕在化した。また直近ではウクライナ侵攻による資源価格の上昇、

我が国の金融政策による円安等、先行き不安要素が山積みである。 

 

当工業会の令和 3 年度総括 

正会員数 174社(入会 6 社・退会社・廃業 1社)賛助会員数は 7社の合計 181 社。 

令和 3 年度も昨年同様新型コロナウイルス感染症の状況を鑑みオープンファクトリー・納涼祭・

また学校関係の工場見学会・インターンシップ等の企画を中止と致しました。 

5 月の定時総会は安全を優先し縮小開催と致しました。事務局は毎月一回開催しております 

委員長会議(会長・各委員長４名・青年部長)を核に本年度も運営致しました。 

また財政的には昨年度より職員の構成を変え大幅な人件費削減・定期健康診断受診者増などが寄

与し約 100万の利益を計上致しました。 

(窓口営業時間短縮の為ご迷惑をお掛けして申し訳ございません) 

 

令和 4 年度の展望 

令和４年度は理事改選に伴い新体制性のスタートとなります。事務局もより連携を強化し 

円滑な運営に努めます 

収入的にはたばこ販売は大幅減・切手印紙販売も需要減による減少を予測しております。 

労働保険事務組合では雇用保険料率の UPがあり委託企業様に適切な対応を致します。 

会員の皆様には各行政とのパイプ役として有益な情報提供等を励行いたします。 

本年度も無駄を排除した効率的な事務局運営に努め利益計上を目指します 

当会の運営に付きましては皆様の更なるご協力・お力添えを切にお願い申し上げます。 
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2. 会議の開催 
 
 
 (1) 理事会 １回 

     コロナウイルス感染症の状況を考慮(安全最優先) 第 1 回理事会 11 月９日に開催 
 

 

 

(2) 委員長会議 毎月 1回 計 11 回開催  

 

開催日 

令和２年 4 月 13日 5月 12 日 6 月 15日 7月 13日 8月 24日 9月 10 日 10 月 12 日 

12月 8日 1 月 12日 2月 15 日 3月 16日 

   場 所  事務局３階会議室 

時 間  10時 30 分～12 時 

出席者  会長 事業・総務・厚生・広報各委員長・青年部長 事務局 計 7 名 

     

  

主たる議題 

 

平成 31 年度事業報告及び収支報告 
令和２年度年度事業計画 

    ４半期ごとの事業報告及び収支報告 

     イベントの開催について 

      ・定時総会 

・オープンファクトリー 

      ・納涼祭 

      ・施設見学会 

      ・セミナー企画 

      ・賀詞交換会 

      ・定期健康診断 

    行政への要望 

       川崎市工業振興課と連携 

    雇用関係 

       ハローワーク川崎北と共同企画 

       かなテク東部連携 

 

  


